
 
 

  
 
 
 
 
 

Salariés Vélib’ : signature d’un accord unanime permettant le reclassement 
de tous les volontaires 

 
 
Paris, le 6 décembre 2017 – Cyclocity, filiale de JCDecaux dédiée aux vélos en libre-
service, annonce avoir signé avec Smovengo et les représentants des Organisations 
syndicales Cyclocity - CGT, Sud Solidaires et CFDT - un accord unanime permettant à 
tous les volontaires de conserver un emploi au sein de l’activité dédiée à Vélib’ dans des 
conditions salariales et d’avantages sociaux équivalentes 
  

 Soucieux de mettre fin à une période d’incertitudes difficile à vivre pour les salariés de 
Cyclocity, Cyclocity et Smovengo se sont accordés sur les conditions d’un reclassement  
externe rapide et transparent. Ils sont soutenus dans leur démarche par le Syndicat Autolib’ 
Vélib’ Métropole et la Mairie de Paris.  

 
Le dispositif de reclassement externe sera présenté dès cette semaine aux salariés de 
Cyclocity pour des embauches prévues à partir de mi-décembre. Ce dispositif leur garantit  
un emploi stable et durable, dans des conditions de travail et salaires comparables à celles 
dont ils bénéficiaient. C’est l’opportunité de valoriser l’expérience et le savoir-faire qu’ils 
ont acquis au cours des dernières années, dans le cadre d’un projet ambitieux et de long 
terme (15 ans).  
 
Les salariés qui ne souhaiteraient pas poursuivre cette activité bénéficieront d’un PSE 
(Plan de Sauvegarde de l’Emploi) dont les conditions, conclues entre Cyclocity et toutes 
les Organisations syndicales représentatives à l’unanimité, sont en cours de validation par 
la DIRECCTE.  

 
Cyclocity, qui a toujours mis l'emploi au cœur de ses préoccupations, se félicite qu'une 
solution ait été trouvée et que ces accords proposent aux salariés un cadre précis et 
concerté entre toutes les parties prenantes sur les conditions à la fois de leur reclassement  
chez Smovengo et de leur départ de Cyclocity. 
 
 
 
Chiffres clés de JCDecaux 
- Chiffre d’affaires 2016 : 3 393m€, Chiffre d’affaires du premier semestre 2017 : 1 641m€ 
- JCDecaux est coté sur l'Eurolist d'Euronext Paris et fait partie des indices Euronext 100 

et Euronext Family Business 
- JCDecaux fait partie des indices FTSE4Good et Dow Jones Sustainability Europe 
- N°1 mondial du mobilier urbain (559 070 faces publicitaires) 
- N°1 mondial de la publicité dans les transports avec plus de 220 aéroports et 260 

contrats de transport dans les métros, bus, trains et tramways (354 680 faces 
publicitaires) 

- N°1 européen de l’affichage grand format (169 860 faces publicitaires) 
- N°1 de la communication extérieure en Europe (721 130 faces publicitaires) 
- N°1 de la communication extérieure en Asie-Pacifique (219 310 faces publicitaires) 
- N°1 de la communication extérieure en Amérique Latine (70 680 faces publicitaires) 
- N°1 de la communication extérieure en Afrique (29 820 faces publicitaires) 
- N°1 de la communication extérieure au Moyen-Orient (16 230 faces publicitaires) 
- Leader du vélo en libre-service : pionnier de la mobilité douce 
- 1 117 890 faces publicitaires dans plus de 75 pays 
- Une présence dans 4 280 villes de plus de 10 000 habitants 
- Audience quotidienne : plus de 410 millions de personnes 
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- 13 030 collaborateurs 
 
 
Direction de la Communication : Agathe Albertini 
+33 (0) 1 30 79 34 99 – agathe.albertini@jcdecaux.com 

Relations Investisseurs : Arnaud Courtial 
+33 (0) 1 30 79 79 93 – arnaud.courtial@jcdecaux.com 
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